                                             单位从业人员和劳动报酬调查表（2019年度）                           沪工总权D-1表
编号：                     单位类型：1、□企业          2、□事业             登记注册类型：□□□                  国民经济行业类别：□□□□  
经营   1、□盈利，利润总额增长       ％        2、□无利润不亏损        3、□亏损，亏损额增加       ％         4、□全额拨款单位
状况： 5、2019年上缴税金总额        万元   
	指 标 名 称
	计量单位
	指标代码
	2019年  至

1至12月
	指 标 名 称
	计量单位
	指标代码
	2019年  至

1至12月

	甲
	1
	2
	3
	乙
	4
	5
	6

	一、从业人员平均人数
	人
	01
	
	本单位在岗职工平均工资
	元
	31
	

	   其中：外省市户籍平均人数
	人
	01A
	
	其中：外省市户籍在岗职工平均工资
	元
	32
	

	1、在岗职工平均人数
	人
	02
	
	1、在岗工人平均工资
	元
	41
	

	   其中：工人（生产一线及辅助岗位）
	人
	03
	
	   其中：计时计件标准工资（基本工资）
	元
	42
	

	         专业技术人员
	人
	04
	
	         奖金和计件超额工资（绩效工资）
	元
	43
	

	         管理人员
	人
	05
	
	         各类津贴
	元
	44
	

	   在岗职工中外省市户籍平均人数
	人
	02A
	
	           其中：上下班交通费和饭贴
	元
	45
	

	2、劳务派遣人员平均人数
	人
	06
	
	         加班加点工资及其他
	元
	46
	

	3、其他从业人员平均人数
	人
	07
	
	在岗工人中收入低于本企业职工平均工资人数
	人
	47
	

	二、从业人员工资总额
	千元
	11
	
	2、在岗专业技术人员平均工资
	元
	51
	

	1、在岗职工工资总额
	千元
	12
	
	   其中：计时计件标准工资（基本工资）
	元
	52
	

	   其中：计时计件标准工资（基本工资）
	千元
	13
	
	         奖金和计件超额工资（绩效工资）
	元
	53
	

	         奖金和计件超额工资（绩效工资）
	千元
	14
	
	         各类津贴
	元
	54
	

	         各类津贴
	千元
	15
	
	           其中：上下班交通费和饭贴
	元
	55
	

	           其中：上下班交通费和饭贴
	千元
	16
	
	         加班加点工资及其他
	元
	56
	

	         加班加点工资及其他
	千元
	17
	
	3、在岗管理人员平均工资
	元
	61
	

	2、劳务派遣人员工资总额
	千元
	20
	
	   其中：计时计件标准工资（基本工资）
	元
	62
	

	3、其他从业人员工资总额
	千元
	21
	
	         奖金和计件超额工资（绩效工资）
	元
	63
	

	三、劳务外包人员（商务用工）平均人数
	人
	26
	
	         各类津贴
	元
	64
	

	    其中直接管理的劳务外包人员平均人数
	人
	27
	
	           其中：上下班交通费和饭贴
	元
	65
	

	四、在岗职工平均工资情况
	——
	——
	——
	         加班加点工资及其他
	元
	66
	


审核关系： 01=02+06+07         02≥03+04+05   　    01A≥02A             11=12+20+21        12≥13+14+15+17     26≥27            
 31=12÷02           41≥42+43+44+46      51≥52+53+54+56      61≥62+63+64+66     
                         单位从业人员和劳动报酬调查表（2019年度）                    沪工总权D-1表（续一）
编号：               
	指 标 名 称
	计量单位
	指标代码
	2019年  至

1至12月
	指 标 名 称
	计量单位
	指标代码
	2019年  至

1至12月

	甲
	1
	2
	3
	乙
	4
	5
	6

	五、在岗职工中技能人员平均人数
	人
	111
	
	 1、高级技师（国家职业资格一级）
	元
	133
	

	其中：① 女性技能人员平均人数
	人
	112
	
	 2、技    师（国家职业资格二级）
	元
	134
	

	② 双师型技能人员平均人数（注1）
	人
	113
	
	 3、高级技能人员（国家职业资格三级）
	元
	135
	

	③ 复合型技能人员平均人数（注2）
	人
	114
	
	 4、中级技能人员（国家职业资格四级）
	元
	136
	

	      ④ 外省市户籍技能人员平均人数
	人
	115
	
	 5、初级技能人员（国家职业资格五级）
	元
	137
	

	 1、高级技师（国家职业资格一级）
	人
	116
	
	七、劳务派遣人员中技能人员平均人数
	人
	141
	

	    平均年龄
	周岁
	117
	
	    其中：1、高级技师（国家职业资格一级）
	人
	142
	

	      其中40岁以下人数
	人
	118
	
	          2、技    师（国家职业资格二级）
	人
	143
	

	 2、技    师（国家职业资格二级）
	人
	119
	
	          3、高级技能人员（国家职业资格三级）
	人
	144
	

	    平均年龄
	周岁
	120
	
	4、中级技能人员（国家职业资格四级）
	人
	145
	

	      其中40岁以下人数
	人
	121
	
	          5、初级技能人员（国家职业资格五级）
	人
	146
	

	 3、高级技能人员(国家职业资格三级)
	人
	122
	
	八、劳务外包人员（商务用工）中技能人员平均人数
	人
	151
	

	    平均年龄
	周岁
	123
	
	    其中：1、高级技师（国家职业资格一级）
	人
	152
	

	      其中40岁以下人数
	人
	124
	
	          2、技    师（国家职业资格二级）
	人
	153
	

	 4、中级技能人员(国家职业资格四级)
	人
	125
	
	          3、高级技能人员（国家职业资格三级）
	人
	154
	

	 5、初级技能人员(国家职业资格五级)
	人
	126
	
	4、中级技能人员（国家职业资格四级）
	人
	155
	

	六、在岗职工中技能人员平均工资
	元
	131
	
	          5、初级技能人员（国家职业资格五级）
	人
	156
	

	    其中：外省市户籍技能人员平均工资
	元
	132
	
	
	
	
	


审核关系：111≤02   115≤02A    111=116+119+122+125+126    113≤116+119    141≤06     151≤26 
注1：指具有技师或高级技师职业资格证书的职工，同时还具有初级、或中级、高级技术职称。
注2：指同时拥有两种以上包括初级工、或中级工、高级工、技师、高级技师职业资格证书的职工。 
填表单位：                                              填表人：                    联系电话：                       填表日期：      年    月

